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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan rahmat dan
Karunia-Nya maka Penyusunan Perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan
Samarinda Ulu Tahun 2023 ini dapat diselesaikan sesuai dengan rencana. Keberhasilan
dalam mewujudkan salah satu bagian yang merupakan dokumen penting Perencanaan ini
tidak terlepas pula dari komitmen kami beserta segenap jajaran guna Kinerja agar
senantiasa selaras dengan Dokumen Perencanaan lainnya seperti RPJMD Kota Samarinda
periode 2021-2026 serta Dokumen Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Samarinda Ulu
Periode 2021-2026.

Kami sadari dalam penyusunan Perubahan Indikator Kinerja Utama ( IKU )
Kecamatan Samarinda Ulu ini masih jauh dari Sempurna. Oleh Karena itu saran dan kritik
yang bersifat konstruktif sangat kami harapkan untuk perbaikan dan penyusunan Indikator

Kinerja Utama ( IKU ) tahun mendatang

Samarinda, 31)\Juli 2023
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" EECAMATAN SAMARINDA ULU

1. Ir. Juanda No.05 Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

KEPUTUSAN CAMAT SAMARINDA ULU
Nomor : 800 / 24 / 400.07/Vi11/2023

TENTANG
PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN SAMARINDA
ULy
TAHUN 2023

CAMAT SAMARINDA ULU

Menimbang . a. Bahwa untuk melaksanakan Surat Edaran Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Rl Nomor 14 Tahun 2013 Tentang
Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2012
dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2014;

b. Bahwa sebagai tindak lanjut dari Peraturan Walikota
Samarinda Nomor 29 Tahun 2011 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di
lingkungan Pemerintah Kota Samarinda; dan

¢. Bahwa berdasarkan pertimbangan a dan b tersebut,
maka menetapkan Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kota Samarinda/SKPD Tahun 2019.

Mengingat ! 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun
1999 Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Peraturan Pemerintah Kewenangan Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;



Menetapkan

Pertama

Kedua

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 07 Tahun
2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Samarinda Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota samarinda Nomor 57 Tahun 2016
Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan
Kota Samarinda;

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 29 Tahun 2011
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinta
(SAKIP) di Lingkungan Pemerintah Kota samarinda; dan
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Samarinda Ulu Tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN

Perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana
tercantum dalam lampiran Keputusan ini, merupakan
pedoman kinerja yang digunakan oleh instansi
pemerintah/SKPD untuk menetapkan

Rencana Kerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja Anggaran
(RKA), Penetapan Kinerja (Tapkin), Pengukuran Kerja
atas pencapaian kinerja sesuai dengan Renstra SKPD
Tahun 2021-2026; dan

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

ditapkan di :Samarinda
Padq tanggal 1 Juli 2023

g, ‘1@7207052 \00031013
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