PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SANGKALA SASO,S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT SAMARINDA ULU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si-
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Februari 2022
Pihag\Pertama,

SANGKALA SASQO.S.Sos, MM
NIP. 19650209 198703 1 009 NIP. 19650905 199812 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 . 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan yang disetujui
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 302.312.570,-
Kecamatan

Samarinda, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, thak Pertama,
7
i SANGKAILA SASO,S.Sos, MM

NIP. 19650209 198703 1 009 NIP. 19650905 199812 1 003




'\ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIDJIASTUTILSE
Jabatan : KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,0? Februari 2022
Pihak Pertama,

QL

WIDJIASTUTLSE
NIP. 19850209 198703 1 009 NIP. 19640815 199003 2 011




= PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
7 KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 18.014.825 .-

Kecamatan ( Samarinda Ulu )

Samarinda,®? Februari 2022
Pihak Pertama,

122

WIDJIASTUTLSE
NIP. 19640815 199003 2 011

/

“ . 19850209 198703 1 009 |



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANI ,SE,M.Si
Jabatan : KASI LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,®? Februari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19750707 200701 2 031



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
KASI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 42.967.000,-

Kecamatan ( Samarinda Ulu )

Samarinda.®? Februari 2022
Pihak Pertama,

. 19650209 198703 1 009 NIP. 19750707 200701 2 031



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJONO,M.Si
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Februari 2022

IP. 19650209 198703 1 009 NIP. 1972070p 200003 1 013



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas | Persentase usulan kegiatan 80%
dan kapabilitas Masyarakat di Kelurahan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 6.497.400,-

Kecamatan ( Samarinda Ulu )

Samarinda, Og Februari 2022
Pihak H§rtama,

NIP. 19650209 198703 1 009 NIP. 19720705 300003 1 013



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RULIANSYAH,SE,M.Si
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHML,S.Sos,M.Si

Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 0% Februari 2022
Pihak Pertama,

&,“

' RULIANSYAHLSE.M.Si
NIP. 19650209 198703 1 009 NIP. 19730108 200112 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892

PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SAMARINDA ULU

TAHUN 2022
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas | Persentase usulan kegiatan 80%
dan kapabilitas Masyarakat di Kelurahan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 492.866.355,-
Kecamatan ( Samarinda Ulu )
Samarinda, 02 Februari 2022
Piha ua, Pihak Pertama,
/ /
’
/
RULIANSYAH.SE.M.Si

NIP. 19650209 198703 1 009 NIP. 19730108 200112 1 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRINSYAH,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM , KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHML,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 0% Februari 2022
Pihak Pertama,

o

SYAHRINSYAH, SE
NIP.19710624 199203 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 60.103.300,-

Kecamatan ( Samarinda Ulu )

Samarinda, % Februari 2022
Pihak Pertama,

W
SYAHRINSYAH. SE

NIP.19710624 199203 1 003

NIP. 19650209 198703 1 009



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYA DARMA, SE,M.Si
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANGKALA SASO,S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarjnda, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SANGKALA SASQ,S.Sos,MM SURYA DARMA,.SE.MSi
NIP. 19650905 199812 1 003 NIP. 19740611 200801 1 019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan
di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
Sub Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 20.836.325.-

Kecamatan ( Samarinda Ulu )

Samarinda, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SANGKALA SASO.S.Sos,MM SURYA DARMA,.SE.MSi
NIP. 19650905 199812 1 003 NIP. 19740611 200801 1 019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAKHMATULLAH.MS,S.Kom

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANGKALA SASO,S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 62 Februari 2022
thak Kedua, Pihak Pertama,

\

SANGKALA SASO.,S.Sos, MM RAKHMATULLAH.MS.S.Kom
NIP. 19650905 199812 1 003 NIP. 19780517 200901 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan yang disetujui
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 281.476.245,-

Kecamatan ( Samarinda Ulu )

Samarinda, 0% Februari 2022
ihak Kedua, Pihak Pertama,

SANGKALA SASO,S.Sos,MM RAKHMATULIAHMS.S.Kom
NIP. 19650905 199812 1 003 NIP. 19780517 200901 1 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. H. Juanda No. 05 Telp. (0541)7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawabh ini:
1. Nama : Feni Rosilawaty, SE
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
2. Nama : Syahrinsyah, SE
Jabatan : KASI Pemerintahan & Tramtib
Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 25 Mei 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L)
y
SYAHRINSYAH, SE FENI ROSILAWATY,SE

19710624 199203 1 003 197505262007012010



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMERINTAHAN DAN TRAMTIB

KECAMATAN SAMARINDA ULU
TAHUN 2022
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KET
1 | Terwujudnya atau Produk layanan Seksi Pemerintahan & 7 (Tujuh)
terlaksananya Tramtib (Produk IMTN, Surat Keterangan Layanan
pelayanan di Seksi Ahli Waris, Legalisir Surat, dan Surat
Pemerintahan & Keterangan Lain-Lain)
Tramtib
2 | Tersedianya laporan Laporan Penduduk Kecamatan Samarinda 1 (satu)
bulanan penduduk dari | Ulu Dokumen
8 Kelurahan
Samarinda, 25 Mei 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A/

SYAHRTNSYAH, SE
19710624 199203 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

"KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. H. Juanda No. 05 Telp. (0541)7779892
SAMARINDA

m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini:
1. Nama : Edmond Chandra Putra
Jabatan : Pengadministrasi Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
2. Nama : Syahrinsyah, SE
Jabatan : KASI Pemerintahan & Tramtib
Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samaringe 2§ Mei 2022
PIHAK KEDUA HTAMA

SYAHRINSYAH, SE EDMOND CHANDRA PUTRA
19710624 199203 1 003 197702192007011007




SEKSI PEMERINTAHAN DAN TRAMTIB

PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN SAMARINDA ULU
TAHUN 2022
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KET
1 | Terwujudnya atau Produk layanan Seksi Pemerintahan & 7 (Tujuh)
terlaksananya Tramtib (Produk IMTN, Surat Keterangan Layanan
pelayanan di Seksi Ahli Waris, Legalisir Surat, dan Surat
Pemerintahan & Keterangan Lain-Lain)
Tramtib
2 | Terciptanya keamanan Patroli di Wilayah Kecamatan Samartinda 8 (Kegiatan)
dan ketertiban di Ulu
Wilayah Kecamatan
Samarinda Ulu

PIHAK KEDUA

7a

SYAHRINSYAH, SE

19710624 199203 1 003

Samaringda,

Mei 2022

19770219 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawa ini :

Nama : PITRIANA, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RULIANSYAH, SE, M.SI
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTEERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 3 Februari 2022

Pihak Kedua Piha7k Pertama,
RULIANSYAH, SE, M, SI P I S

NIP. 19730108 200112 1 003 Nip. 19811007 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PENGOLAH DATA
SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN SAMARINDA ULU

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
Tersedianya Data dibidang Data dibidang Kesejahteraan 5 Dokumen
Kesejahteraan dan dan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di Masyaf'akat di Kecamatan
Kecamatan Samarinda Ulu Samarinda Ulu

Samarinda, 3 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
RULIAN H,SE. M, SI PITRIANA,SE

NIP. 19730108 200112 1 003 Nip. 19811007 200901 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan,dan akuntabel serta
berorientabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHANDRA KIRANA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RULIANSYAH,SE.M.SI

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 3 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RULIANSYAH,SE.M.SI CHANDRA KIRANA

NIP. 19730108 200112 1 003 NIP. 19670603 198703 2 004



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Stratrgis

Indikator/Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Tersedianya Terlaksananya 3 Dokumen

Pengadministrasi Umum
di bidang Kesejahteraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan Samarinda
Ulu.

administrasi umum di
bidang Kesejahteraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan Samarinda
Ulu.

Pihak Kedua,

"

RULIANSYAH,SE.M.SI

NIP. 19730108 200112 1 003

Samarinda,3 Februari 2022

Pihak Pertama,

2ok

CHANDRA KIRANA

NIP.19670603 198703 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. H. Juanda No. 05 Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

O

75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dar1 akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Radlina Husnul Febriana

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sujono M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakanyang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 April 2022

Pihak Pertama,

oo

. RADLINA HUSNUL FEBRIANA
NIP. 19720705 £00003 1 013 NIP. 19850202 2010 2 001




PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SAMARINDA ULU

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Data/Berkas 1 Dokumen
1 TERLAKSANANYA Pemohon

PENGADMINISTRASIAN UMUM DI

KECAMATAN SAMARINDA ULU

Perizinan Berusaha 120 Berkas
Berbasisi Risiko
NIB
Laporan Izin Usaha 4 Dokumen

Pihak Pertama,

RADLII\ZA HUSNUL FEBRIANA

NIP. 19850202 2010 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULEMAN, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYA DARMA, SE,M.Si
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 03 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/-_—2\/—5&
1T
SURYA DARMA,SE,M.Si SULEMAN.iE

NIP. 19740611 200801 1 019 NIP. 19711218 1998b3 1007



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Tersedianya Data Kinerja OPD Laporan Kinerja OPD 9 Dokumen

Samarinda, 03 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—T
SURYA DARMA,SE,M.Si SULEMAN ,Sl%

NIP. 19740611 200801 1 019 NIP. 19711218 19980% 1 007



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENI ARIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYA DARMA, SE,M.Si
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 03 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYA DARMA,SE,M.Si YENI ARIANI

NIP. 19740611 200801 1 019 NIP. 19780729 199903 2 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Tersedianya Laporan Keuangan di | Laporan Keuangan Kecamatan 12 Dokumen
Kecamatan Samarinda Ulu Samarinda Ulu

Samarinda, 03 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYA DARMA,SE,M.Si YENI ARIANI

NIP. 19740611 200801 1 019 NIP. 19780729 199903 2 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHAYATILSE
Jabatan : PENGELOLAGAJI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYA DARMA, SE,M.Si
Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM DA KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihsitkdedug

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjit¥ mi, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evgluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 03 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYA DARMA,SE,M.Si NURHAYATLSE

NIP. 19740611 200801 1 019 NIP. 19810930 200901 2 002
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Tersedianya Gaji ASN dan PTT Laporan Gaji ASN dan PTT 2 Dokumen
Kecamatan Samarinda Ulu Kecamatan Samarinda Ulu

b oy - Samarinda, 03 Pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Rt
SURYA DARMA,SE,M.Si NUHAYATILSE

NIP. 19740611 200801 1 019 NIP. 19810930 200901 2 002



