PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAHMIL,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DR.H. ANDI HARUN,ST,SH,M.Si
Jabatan : WALIKOTA SAMARINDA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua,




SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

31, Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan yang disetujui
Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Total

Samarinda,

IP /i 9650209 198703 1009

Rp. 1.595.476.075.-
Rp 28.754.910.000.-
Rp. 30.350.386.075.,-

Februari 2022




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DR.H. ANDI HARUN,ST,SH,M.Si

Jabatan : WALIKOTA SAMARINDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Nopember 2022

Pihak Kedua,
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DR. H. AND] AHMIL,S.Sos,M.Si
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2022

-
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,40
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 80%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan yang disetujui
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 1.822.761.450.-
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Rp 36.422.410.000.-
Total Rp.38.245.171.450,-

Samarinda, 01 Nopember 2022

”‘"‘%P{k Kedua,




