


PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

- — .
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN BUKIT PINANG

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

- : -
Sasaran Strategis Indikator Sasaran | Target Keterangan

[ I 2 3 4

Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 '

Pelayanan OPD (M)
I |
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78% |'

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan

Masvarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan |

Masyarakat di Kelurahan yang

| disetuj |
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.  327.644.000,-

Samarmda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

At

ROBETS TEGUH WAHONO.SE

-

NIE. 29810712 200212°1/003 NIP. 19820412 201001 1010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBETS TEGUH WAHONO,SE
Jabatan - KAST EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO PURWANTO,SEMM
Jabatan - LURAH BUKIT PINANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 ‘ ROBETS TEGUH WAHONO.SE
NIP. 19810712 200212 1 003 XD, 10830415 S0 TARI 1610

NIP. 19820412 201001 1010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN BUKIT PINANG

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target : Keterangan
i
e = 2 3 | g |
| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan ' 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang '
disetujui J'
No Kegiatan Anggaran
1.  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.  437.898.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp.  150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp.  587.898.000,-

Samarinda,  Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

LITA SYAHRINA INDRIANLSE

NIP. 19810712 200212 1 003 NIP. 19741103 199903 2 007







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
e ————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LITA SYAHRINA INDRIANLSE
Jabatan - KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PURWANTO,SEMM
Jabatan - LURAH BUKIT PINANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- LITA SYAHRINA INDRIANLSE
- 19810742 200212 1 003 NIP. 197511192007012015




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e — e — ————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN BUKIT PINANG
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Target | Keterangan
| T 2 N R N
Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 |
Pelayanan OPD | (TKM )
Meningkatnya kualitas hidup, | Persentase usulan kegiatan 78% |
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yvang
disetujul
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-
Tingkat Kecamatan

Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

d

SUPARTLSEM.Si

NIP. 19810712 200212 1 003 NIP. 19741103 199903 2 007







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
-_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNama : SUPARTLSEMLSI
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selamjutnya disebut pihak pertama

Nama ' EKO PURWANTO.SEMM
Jabatan : LURAH BUKIT PINANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUPARTLSE.M.SI
NIP. 198107)2 200212 1 003 NIP. 19741103 199903 2 007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT KELURAHAN BUKIT PINANG
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis . Indikator Sasaran Target ‘ Keterangan
. 1 | 2 3 | 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 '
Pelayanan OPD (IKM ) |
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78% |
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan ‘
Masyarakat di Kelurahan yang '
disetujun |
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 148.400.000,-
Tingkat Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

RETTY VIOLITA S.ABM.SI

NIP. 19810712 200212 1 003 NIP. 19801026 200801 2 007







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—_——————-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama 'RETTY VIOLITAS.ABM.SI
Jabatan - SEKRETARIS KELURAHAN BUKIT PINANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO PURWANTO,SEMM
Jabatan : LURAH BUKIT PINANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, ¢ Pertama,

W%Zm:m.m RETTY VIOLITA,S.ABM.Si
NIP. 19810712 200212 1 003 NIP. 19801026 200801 2 007







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KELURAHAN BUKIT PINANG
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

!
Sasaran Strategis || Indikator Sasaran Target Keterangan J
|
1 2 3 4 |
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35 I
Pelayanan OPD (IKM ) '
Meningkatnya kualitas hidup, I Persentase usulan kegiatan 78%
| kapasitas dan kapabilitas | Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdavaan
' Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui |
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 155.000.000.-
Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 765.542.000,-
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 000 -
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 1.070.542.000,-

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

f

NIP. 19810712 200212 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO PURWANTO.SEMM
Jabatan : LURAH BUKIT PINANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

NIP. 19810712 200212 1 003




KELURAHAN BUKIT PINANG







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
-_=———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN JAWA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 - : 3 — A
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD (IKM )
.| Meningkatnya kualitas hidup, ‘| Persentase usulan kegiatan - 78% |
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
Kegiatan Anggaran
No
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 629.005.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM )

Rp.  779.005.000.-

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\v}»f% '

o=
!
!

MUKMIN .SP SYAHRAINLSE
NIP, 19760406 200901 1 008 NIP. 19701115 199203 1 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' SYAHRAINLSE
Jabatan : KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUKMIN ,SP
Jabatan - LURAH JAWA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarmda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\\J e ",
MUKMIN .SP SYAHRAINLSE

NIP. 19760406 200901 1 008 NIP. 19701115 199203 1 008



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN JAWA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
- | ' - 2 ] 3 - 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 8235
Pelayanan OPD ( IKM ) :
| Meningkatnya kualitas hidup, | Persentase usulan kegatan 78%
| kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang |
disetujui |
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 335.729.000,-
Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[
MUKMIN ,SP RATNAWATLSE

NIP. 19760406 200901 1 008 NIP. 19761015 200701 2 014







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
m

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RATNAWATLS.Sos
Jabatan - KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKMIN ,Sp
Jabatan : LURAH JAWA
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUKMIN ,SP RATNAWATLSE
NIP. 19760406 200901 1 008 NIP. 19761015 200701 2 014







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN JAWA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

. | =
Sasaran Strategis Indikator Sasaran - Target Keterangan
|

- I 2 | 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35 |
Pelayanan OPD ( IKM )

. _ _ |
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78% 5
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan ‘
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan vang
| disetujui |
Kegiatan Anggaran
No
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-
Tingkat Kecamatan
Samarinda, Nopember 2021

Pihak Pertama,

] ' ! AD IOBAL FAJRIN,S.Sos
NIP. 19760406 200901 1 008 NIP. 19860511 201101 1 002







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—_— — .

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHAMMAD IQBAL FAJRIN,S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUKMIN ,SP
Jabatan : LURAH JAWA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pthak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarmda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUKMIN .SP

,5.S08
NIP. 19760406 200901 1 008

IP. 19860511 201101 1 002







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIAT KELURAHAN JAWA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran | Target Keterangan

I | 2 | 3 4
| Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 '

Pelayanan OPD (IKM )
" Meningkatnya kualitas hidup. Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas | Pembangunan Sarana dan

Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan yang

L. disetujui ) .
No Kegiatan Anggaran

1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 93.400.000,-

Tingkat Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= —¥

NIP. 19760406 200901 1 008 NIP. 19691231 200701 1 101




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' LA PIY,S.L.LKom
Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN JAWA

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - MUKMIN ,SP
Jabatan : LURAH JAWA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian m dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

&

LA PIY,S.L.Kom

MIN SP

NIP. 19?60-}66 200901 1 008 NIP. 19691231 200701 1 101




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KELURAHAN JAWA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| | T 3 | 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 8235
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan .
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan |
Masyarakat di Kelurahan vang
disetujui |
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000,-
Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 964.734.000,-
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000,-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 1.214.734.000,-

Samarinda, Nopember 2021
Pthak Pertama,

NIP. 19760406 200901 1 008






PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
————— e _—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : MUKMIN SP
Jabatan - LURAH JAWA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - MUHAMMAD FAHMILS.Sos,M.Si
Jabatan :CAMAT SAMARINDA ULU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

W K] 1
09 NIP. 19760406 200901 1 008







KELURAHAN JAWA







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
- —

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN AIR HITAM

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target : Keterangan
- - A . L —
i > 3 ] 3
Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat | 8235 |
Pelayanan OPD ((IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui | |
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 868.561.000 -
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM )

RP. 1.018.561.000,-

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

: NANA MARLINASE
NIP. 19661231 200112 1 020 NIP. 19771010 200701 2 022




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ————————_ e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ni :

MNama : NANA MARLINA
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pithak pertama

Nama - SYAMSUL SAID SE
Jabatan :LURAH AIR HITAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NANA MARLINA

NIP. 19661231 200112 ]. 020 NIP. 19771010 200701 2 022







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN AIR HITAM
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

| .
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target - Keterangan
i _ |
1 - 2 : 3 | -
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
| Pelayanan OPD (IKM)
| ]
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
i Masyarakat di Kelurahan yang
I disetujui
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-

Tingkat Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SY. SAID SE SRIMURNLS.Sos

NIP. 19661231 200112 | 020 NIP. 19781015 200701 2 011







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
_— ———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SRI MURNI .S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SYAMSUL SAID SE
Jabatan :LURAH AIR HITAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda,  Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SY, SRI MURNLS.Sos
NIP. 19661231 200112 1 020 NIP. 19781015 200701 2 011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KAST EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN AIR HITAM

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
t - I - = 2 | s 3_ 4
| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, | Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
hfiasyqrgkai di Kelurahan vang
I - | disetujui 1
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 564.107.000.-

Samarmda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

11
200112 1 020 NIP. 19680610 199102 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - SURIATI
Jabatan : KASTI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SYAMSUL SAID SE
Jabatan - LURAH AIR HITAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19661231 200112 1 020 NIP. 1968§610 199102 2 003







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT KELURAHAN AIR HITAM
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

: .
| Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| I - 2 3 4
' Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35 '
Pelayanan OPD (TKM )
E_Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
| kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan |'
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan vang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp  93.400.000,-

Tingkat Kecamatan

| Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19661231 200112 1 020







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—_——— .

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUDI SETIAWAN,AL,S.Sos

Jabatan - SEKRETARIS KELURAHAN AIR HITAM
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SYAMSUL SAIDS.Sos

Jabatan - LURAH AIR HITAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYAMS

NIP. 19661231 200112 1 020 NIP. 19771210 201001 1 001
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—_———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KELURAHAN AIR HITAM
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 . 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD (TKM )
|
IrFMeningkatn}'a kualitas hidup, | Persentase usulan kegiatan 78%
' kapasitas dan kapabilitas | Pembangunan Sarana dan
' Masvarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
' Masyarakat di Kelurahan vang |
| disetujui
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000,-
Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.432.668.000,-
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp 150.000.000.-
Masyarakat { PPKM )
Total Rp. 1.682.668.000,-

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

5, VLS
NIP. 19650209 198703 1 009 NIP. 19661231 200112 1 020







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUL SAID,S.Sos
Jabatan : LURAH AIR HITAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Pertama,

s

e
SAMARIND :7-/

B s

ip ¥
NIF. 19650209 198703 1 009

-

NIP. 19661231 200112 1 020




KELURAHAN AIR HITAM







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA

i ————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan vang disetujui
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 2.255.801.590,-
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Rp. 11.883.877.000.-
Total Rp. 14.139.678.590,-

Samarinda, = Nopember 2021

Pihak Kedua,

m/

DR.H. ANDI HARUN.ST.SH.M.Si

NIP. 965{1209 198?':}3 1 Ul'.}9







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
. KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
e —  _ _ _ _ — — —— —— ————— 7}

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DR.H. ANDI HARUN,ST,SH,M.Si
Jabatan : WALIKOTA SAMARINDA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, = Nopember 2021

Pihak Kedua,

W

DR. H. ANDI HARUN.ST.SH.M.Si

Nip. 19650209 198703 1 00




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN AIR PUTIH
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| 1 | 3 4
' Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat | 8235
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan |  78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyvarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan vang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1.  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 618.474.000 -

Samarinda, Nopember 2021

k Kedua, Pihak Pertama,
/ !
AGUSTINA RAHMILSP UNT:

NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19631120 198303 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i

Nama - UNTARILSE
Jabatan - KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUSTINA RAHMLSP
Jabatan :LURAH AIR PUTIH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
thak Kedua, Pihak Pertama,

v

AGUSTINA RAHMLSP UNT SE
NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19631120 198303 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN AIR PUTIH
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

‘ Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan |
| 1 2 === 3 | i
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35
Pelayanan OPD (IKM )
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
‘ Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
I i disetujui
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.142.562.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. __150.000.000,-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 1.292.562.000,-
Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

AGUSTINA RAHMILSP SRININGSTH.A.Md

NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19710422 200112 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
Eeeeee——— ——————————————V—V

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SRININGSTH A Md
Jabatan . KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : AGUSTINA RAHMLSP
Jabatan : LURAH AIR PUTIH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUSTINA RAHMLSP SRININGSIH.A.Md

NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19710422 200112 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN AIR PUTIH
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

| Sasaran Strategis Indikator Sasaran ,' Target Keterangan
o B I
T 2 3 4
'_Mfrningkatn}ra Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masvarakat 82,35
Pelayanan OPD (IKM )
PMEningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang |
_ disctus
No Kegiatan Anggaran
1.  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-
Tingkat Kecamatan
Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

AGUSTINA RAHMILSP AGNES ANGIN DING,S.Sos
NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19720929 200901 2 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

Il. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIAT KELURAHAN AIR PUTIH
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
[ _! 2 13 4
Meningkatnya Kinerja dan ' Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnva kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 93.400.000,-
Tingkat Kecamatan
Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

AGUSTINX RAHMLSP SYACHRUL.S.Sos
NIP. 19691203 199002 2 005

NIP. 19700803 200112 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i

Nama : SYACHRUL,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN AIR PUTIH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUSTINA RAHMILSP
Jabatan : LURAH AIR PUTIH
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ et
AGUSTINA RAHMLSP SYA UL.S.Sos

NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19691203 199002 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—_——

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGNES ANGIN DING.S.Sos
Jabatan : KASIPEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUSTINA RAHMILSP
Jabatan ' LURAH AIR PUTIH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTINA RAHMLSP

NIP. 19700803 200112 2 002 NIP. 19720929 200901 2 001




SAMARINDA

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN AIR PUTIH
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| _ 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD ( [KM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78% |
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan l
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan '
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000,-

Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat ( PPKM )

\.\
‘3??:"
mg{!ﬂ?. HMLS

NZARINEB430200 198703 1 009

Total

Samarinda, Nopember 2021

Rp. 1.761.036.000,-
Rp. 150.000.000.-
Rp. 2.011.036.000,-

k Pertama,

AGUSTINA RAHMLSP
NIP. 19700803 200112 2 002




" ' PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTINA RAHMILSP
Jabatan : LURAH AIR PUTIH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMI.S.Sos,M.Si
Jabatan - CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarmda, Nopember 2021
Pihak P a,

SAMARINDA ;.y

AGUSTINA RAHMTSP
NIP. 19700803 200112 2 002




KELURAHAN AIR PUTIH







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN SIDODA DI

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
I I 2 '5 3 3 |
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat |  82.35 -
Pelayanan OPD ( IKM )
. |
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78% |
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetuju
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. B06.658.000,-

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUDI TRIHARIYONO.S.P MUHAMMAD TAUFIK.SE
NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19730810 200701 1 021







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
— .

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama -MUHAMMAD TAUFIK,SE
Jabatan - KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI TRIHARIYONO.S.P
Jabatan : LURAH SIDODADI
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- iz

BUDE/TRIHARIYONO.S.P MUHAMMAD TAUFIK.SE
NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19730810 200701 1 021




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA

_— — — - e
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN SIDODADI
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
i 2 I
| Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 |
| Pelayanan OPD { IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan |
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1. [Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.089.210.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000.-
Masyarakat { PPKM )
RP. 1.239.210.000,-
Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUDI 1 RIHARIYONO.S.P HIDAYATLSE

NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19681117 200701 2017







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e —————————————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - HIDAYATLSE
Jabatan . KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BUDI TRIHARIYONO,S.P
Jabatan - LURAH SIDODADI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinenja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/"//‘—

BUDI TRIHARIYONOS.P

NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19681117 200701 2 017







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

_——
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN SIDODADI
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| 1 | 2 X I
Meningkatnya Kinerja dan ' Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD | (IKM )
' Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan - 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan |
Masyarakat di Kelurahan vang
disetujum ,
|
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-

Tingkat Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
BUDI/IRIHARIYONO S.P E.HASLINDA PUSPITA P.D.S.Pi.MP

NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19721016 200112 2 001







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
e  ————— —————————— ——————————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : EHASLINDA PUSPITA P.D,S.Pi,MP
Jabatan - KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI TRIHARIYONO,S.P
Jabatan - LURAH SIDODADI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian i, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,
BUDI TRIHARIYONO,S.P E.HASLINDA PUSPITA P.D,S.Pi,MP

NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19721016 200112 2 001







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ———————————————  —————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
SEKRETARIAT KELURAHAN SIDODADI
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
o | 2
1 ' _ 2 _ 3 4 '
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 8235 '
Pelayanan OPD | (IKM)
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
| Masyarakat di Kelurahan yang |
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp 93.400.000,-
Tingkat Kecamatan
Samarinda,  Nopember 2021
Pihak Pertama,
BUDI TRIHARIYONO.S.P FATMA HANDAYANLSE

NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19810109 200701 2 012







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.O5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—_—,e———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi

Nama :FATMA HANDAYANILSE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN SIDODADI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :BUDI TRIHARIYONO.S.P
Jabatan : LURAH SIDODADI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUDI TRIHARIYONO.S.P FATMA HANDAYANLSE
NIP. 19711213 200604 1 019 NIP. 19810109 200701 2 012




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN SIDODADI KECAMATAN SAMARINDA ULU

TAHUN 2021
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
. ! I
1 ! ] 2 l 3 4
Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD (IKM)
Meningkatnya kualitas hidup, i Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas | Pembangunan Sarana dan -
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
\ i
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000.-
Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.895.868.000, -
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150. -
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 2.145.868.000,-

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Pertama,

15N
65{17 198703 1 009

BUDI ARIHARIYONO.S.P
NIP. 19711213 200604 1 019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ————_—————— e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - BUDI TRIHARIYONOS.P
Jabatan - LURAH SIDODADI

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos, M. Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

-

==

BUDI TRIHARIYONO.S.P
NIP. 19711213 200604 1 019




KELURAHAN SIDODADI




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ——,———— e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN DADI MULYA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

| ' _ |
| Sasaran Strategis Indikator Sasaran . Target | Keterangan
L _ M | 3 4 ]
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvyarakat | 8235 |
Pelayanan OPD (IKM ) |
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 8%
kapasitas dan kapabilitas - Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan | Prasarana dan Pemberdayaan ;
| Masyarakat di Kelurahan vang '
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 725.517.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000,-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 875.517.000,-
Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAMSU ALAML.S.IP.M.Si SHINTA RIZKI DEVLINDA,S.So0s,M.Si

NIP. 19780707 200604 1 009

NIP. 19851225 201101 2 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ———————————————— S ——————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama - SHINTA RIZKI DEVLINDA,S.Sos, M.Si
Jabatan . KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  SYAMSU ALAM.S.IPM.Si
Jabatan " LURAH DADI MULYA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAMSU ALAM.S.IP.M.Si SHINTA RIZKI DEVLINDA.S.Sos,M.Si

NIP. 19780707 200604 1 009 NIP. 19851225 201101 2 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN DADI MULY A
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan

L | | 2 3 | . S——
| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 !

Pelayanan OPD { TKM )
|
' Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan

Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
| Masyarakat di Kelurahan vang |

disetujm

No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 405.716.000,-

Samarinda,  Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYAMSU ALAMLS.IP.M.Si VINSENSIUS GAWI NUHO M .SE

NIP. 19780707 200604 1 009 NIP, 19791130 200903 | 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e —————————————— e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - VINSENSIUS GAWINUHO M SE
Jabatan - KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SYAMSU ALAM.S.IP.M.Si
Jabatan : LURAH DADI MULYA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAMSU ALAM.S.IPM.Si VINSENSIUS GAWI NUHO M .SE
NIP. 19780707 200604 1 009 NIP. 19791130 200903 1 002 1'{;{.3 :




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN DADI MULYA

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| 1 |_ 2 3 P
Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup. | Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masvarakat di Kelurahan yang
disetujul
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp 6.600.000,-
Tingkat Kecamatan

Samarinda, = Nopember 2021

Pihak Kedua, PiJ'LakJPerfuma.
/
-
“ (
SYAMSU ALAM,S.IP.M.Si RIZKY RAHMAYANLS.Sos

NIP. 19780707 200604 1 009

NIP. 19860926 201001 2 017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
_

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " RIZKY RAHMAYANLS.Sos
Jabatan - KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SYAMSU ALAM,S.IP,M.Si
Jabatan * LURAH DADI MULYA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinena
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(WA
e
SYAMSU AL AM.S.TP.M.Si RIZKY RAHMAYANLS.Sos

NIP. 19780707 200604 1 009 NIP. 19860926 201001 2 017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT KELURAHAN DADI MULYA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

| =
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan

| 1 2 3 | B
| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82,35
| Pelavanan OPD { IKM )
" Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan

Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
- Masyarakat di Kelurahan yang

disetujui .

No Kegiatan Anggaran

1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp 93.400.000,-

Tingkat Kecamatan

Samarmnda. Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

- N

]

FARHRIAHSE
NIP. 19780707 200604 1 009 NIP. 19730427 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
ESe— e ——————0 ——

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAKHRIAH,SE
Jabatan ' SEKRETARIS KELURAHAN DADI MULYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama S SYAMSU ALAMS.IP,M.Si
Jabatan : LURAH DADI MULYA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
Wi
NIP. 19780707 200604 1 009 NIP. 19730427 200901 2 001




SAMARINDA
e ——————————————————
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN DADI MULYA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

1. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
L 1 2 3 4 1
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82.35
Pelayanan OPD { IKM )
Meningkatnya kualitas hidup. Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masvyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan vang
disetujun
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000,-
Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.131.233.000,-
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 1.38B1.233.000,-

v/ <

NIP. 19650209 198703 1 009

Samarinda.

Nopember 2021

Pihak Pertama,

: ]
NIP. NIP. 19780707 200604 1 009







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
-_————-- e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SYAMSU ALAM.S.IP,M.Si
Jabatan . LURAH DADI MULYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' MUHAMMAD FAHMI,S.Sos, M.Si
Jabatan - CAMAT SAMARINDA ULU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

oy ! N
NIP. 19780707 200604 1 009







KELURAHAN DADI MULYA




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN GUNUNG KELUA

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
_— - . ]
1 _ 2 3 3
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35
Pelayanan OPD ( IKM )
|
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 660.837.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000,-

Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 810.837.000,-

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD SURIANLSE ANDI FARIDAH

NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19640404 199003 2 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in1:

Nama - ANDI FARIDAH
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD SURIANLSE
Jabatan ' LURAH GUNUNG KELUA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD SURIANLSE ANDI FARIDAH

NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19640404 199003 2 008







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN GUNUNG KELUA

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021
| Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
| 1 - 2 s 4 [
i Meningkatnva Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35
Pelayanan OPD | (IKM )
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 642.797.000,-

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

cuolh

ACHMAD SURIANLSE ASNIWATI
NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19720612 199103 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta beronentasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - ASNIWATI
Jabatan : KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD SURIANILISE
Jabatan : LURAH GUNUNG KELUA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda,  Nopember 2021

Pithak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD SURIANLSE ASNIWATI
NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19720612 199103 2 002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN GUNUNG KELUA

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target ‘ Keterangan
[ ! 2 3| .3
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82,35 |
Pelayanan OPD ( IKM ) |
: i . |
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegatan 78% |
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan :
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui -
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-
Tingkat Kecamatan

Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i y

ACHMAD SURIANLSE SARI ANDRIYANLSE

NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19740715 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
B ——— .  —————————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SARI ANDRIYANLSE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : ACHMAD SURIANILSE
Jabatan : LURAH GUNUNG KELUA
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama_
ACHMAD SURIANILSE SARI ANDRIYANLSE
NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19740715 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
—  — — ———————  ————  ——
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIAT KELURAHAN GUNUNG KELUA
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
I ' 2 _ 3 4 ]
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan |
Masyarakat di Kelurahan yang |
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 93.400.000.-

Tingkat Kecamatan

Samarmda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD SURIANLSE RADIAH
NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19641006 198902 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
— —

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADIAH

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN GUNUNG KELUA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD SURIANLSE

Jabatan : LURAH GUNUNG KELUA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD SURIANLSE RADIAH

NIP. 19720716 200112 1 005 NIP. 19641006 198902 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA

ESma—00—9H—960+— .
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN GUNUNG KELUA KECAMATAN SAMARINDA ULU

TAHUN 2021
| Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
[ 2 i 3 4
| Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masvarakat | 82,35
Pelayanan OPD f IEM )
' Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegatan 78%
kapasitas dan kapabilitas . Pembangunan Sarana dan
Masyarakat di Kelurahan | Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui
No Kegiatan Anggaran
1  Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000,-
Tingkat Kecamatan
2.  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.  1.303.634.000,
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 1.553.634.000,-

Samarinda,  Nopember 2021
Pihak Pertama,

)

ACHMAD SURIANLSE
NIP. 19720716 200112 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.OS5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
Eeeeee——————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : ACHMAD SURIANLSE
Jabatan - LURAH GUNUNG KELUA

selanjutmya disebut pihak pertama

Nama  MUHAMMAD FAHMLS.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, MNopember 2021
Pihak Pertama,

casaly

ACHMAD SURIANLSE
NIP. 19720716 200112 1 005

(s, )
009




KELURAHAN GUNUNG KELUA




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e e e ———————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB KELURAHAN TELUK LERONG ILIR

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.35
Pelayanan OPD (IKM )
Meningkﬁm}’a kualitas hidup, | Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang
disetuj
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 6.600.000,-

Tingkat Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
DIMAS KA ARA PERMANA.S.STP M.Si JOHANSYAH.S.Sos

NTP. 19840105 200312 1 001 NIP. 19700213 199203 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - JOHANSYAH.S. Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN TRANTIB

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIMAS KAMASWARA PERMANA,S.STP ,M.Si

Jabatan : LURAH TELUK LERONG ILIR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, Nopember 2021

ZP'ﬂmk Kedua. Pihak Pertama,
DIMAS KAMASWARA PERMANA S.STP M.Si JOHANSYAH.S.Sos

~NIP. 19840105 200312 1 001 NIP. 19700213 199203 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
e ——— e e —————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN TELUK LERONG ILIR

KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan

| [ 7 3 4
| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82,35

Pelayanan OPD ( IKM ) |

Mcnir?gkamya kualitas hidup. Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan |

Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan vang
| | disetujui
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 572.589.000,-
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM )

Rp.  722.589.000.-

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIMAS RA PERMANA.S.STP M.Si HAYANA.S.Sos

- 19840105 200312 1 001 NIP. 1976031119 199803 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU
JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e ———————  ——————————————————— VDV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :HAYANA.S Sos
Jabatan : KASI KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama - DIMAS KAMASWARA PERMANA S.STP ,M.Si

Jabatan : LURAH TELUK LERONG ILIR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L
cy
DIMAS E_MSWARA PERMANA,S.STP ,M.Si HAYANA,S.Sos

NIP. 19840105 200312 1 001 NIP. 1976031119 199803 2 005







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

_——
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN TELUK LERONG ILIR
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4

Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
| Pelayanan OPD (TKM ) ]
 Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan

| Masyarakat di Kelurahan yang

No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.  422.115.000,-

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIMAS SWARA PERMANA.S.STP M.Si DR ’
19840105 200312 1 001 ANDI MUNARFAH,S

NIP. 19701202 200801 1 010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i :

Nama : ANDI MUNARFAHLSE
Jabatan - KAST EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIMAS KAMASWARA PERMANA,S.STP ,M.Si

Jabatan - LURAH TELUK LERONG ILIR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarmda, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

DIMAS KAMASWARA PERMANA.S.STP M.Si ANDI MUNARFATLSE

~ NIP. 19840105 200312 1 001 NIP. 19701202 200801 1 010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT KELURAHAN TELUK LERONG ILIR
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

|
Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Target Keterangan
1 | 2 | 3 |
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82.35
| Pelayanan OPD (IKM )
! ) s = =
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan vang i
~ disetuyui | . |
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 93.400.000,-
Tingkat Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021

P thak Kedua, Pthak Pertama,

ARIE P MITA.SE.MM
NIP. 19791125 201001 2 020

DIMAS KA ARA PERMANA,S.STP M.Si

IP. 19840105 200312 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA

—_— -
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i :

MNama  ARIE PARAMITA,SEMM
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN TELUK LERONG ILIR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIMAS KAMASWARA PERMANA,S.STP M.Si

Jabatan : LURAH TELUK LERONG ILIR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar1 perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda,  Nopember 2021

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
\l—lﬂ I
DIMAS KAMASWARA PERMANA.S.STP .M.Si ARIE PARAMITA.SE.MM

NIP. 19840105 200312 1 001 NIP. 19791125 201001 2 020




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN TELUK LERONG ILIR
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

[ '|
Sasaran Strategis Indikator Sasaran | Target Keterangan
. _ 2 5 4 ]

| Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82,35
‘ Pelayanan OPD (IKM )
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdavaan

| Masyarakat di Kelurahan yang
disetujui

No Kegiatan Anggaran

1 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 100.000.000,-

Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 994.704.000,-

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp. 150, 00,-
Masyarakat ( PPKM )
Total Rp. 1.244.704.000,-
Samarinda. Nopember 2021
Pihak Pertama,
"

. ,;,. M 505, DIN AMASWARA PERMANA,S.STP.M.Si
50209 198703 1 009 NIP. 19840105 200312 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e e e ————— e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : DIMAS KAMASWARA PERMANA,S.STP ,M.Si
Jabatan : LURAH TELUK LERONG ILIR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMLS.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

L

KAMASWARA PERMANA,S.STP.M.Si
NIP. 19840105 200312 1 001




KELURAHAN TELUK LERONG ILIR




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
- ——————__ -  — — — > =  ~ —— ~}

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Target Keterangan
| —

B L | 2 3 4

Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 i
| Pelayanan OPD { IKM )
" Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana

di Kelurahan dan Pemberdayaan Masvarakat di

Kelurahan yang disetujui
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 501.462.185,-
Kecamatan

” Samarinda, Nopember 2021
A ff'QPlhk Kedua, Pihak Pertama,

(s

RAKHMATULIAH.MS.S Kom

- NIP. 1965(}905 19981" 1 003 NIP. 19780517 200901 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  RAKHMATULLAH.MS.S.Kom

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - SANGKALA SASO.S.50s,MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

NIP. 19780517 200901 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
_— e
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

) |
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
_ - . 3 4|
r Meningkatnya Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35 1
Pelayanan OPD [ ( TKM )
' Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan
di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan vang |
disetujui i
Kegiatan Anggaran
l. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat  Rp. 73.354.235
Kecamatan
"";“- _ Samarinda, Nopember 2021

Pihak Pertama,

A SASO.S.Sos,MM SURYA DARMASEMSi

NTP 196509!]5 199812 1 003 NIP. 19740611 200801 1 019




= PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
- KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e —————————

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SURYA DARMA, SEM.Si
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutmya disebut pihak pertama

MNama - SANGKALA SASD.S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021

Pihak Pertama,
S <72 , :
Qm‘& SASO,S.So0s, MM SURYA DARMA.SE.MSj

NIP. 19740611 200801 1019

NIP. 19650905 199812 1 003







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

| |
' Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
— _ |

, 1 2 g 3 4
' Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat | 8235
| Pelayanan OPD ( IKM ) '
| —
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%

kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
‘ Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan vang

| disetujui

Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat  Rp. 20.960.775 .-

Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

o

= o~

WIDJIASTUTLSE
ART10850200 wsms 1 ﬂu'; NIP. 19640815 199003 2 011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : WIDJIASTUTLSE

Jabatan : KAST EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si

Jabatan - CAMAT SAMARINDA ULU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

i

Fad

05, MLSi WIDJIASTUTLSE
NIP. 19640815 199003 2 011

009







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
-—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

I Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan

I 1 2 3 4

- Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat | 2,35

| Pelayanan OPD (IKM)

‘Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan '. |
Masyarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan |

Masyarakat di Kelurahan yang

Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat ~ Rp. 57.765.725.-
Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

15, 4] i
009 NIP. 19750707 200701 2 031




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANI SE,M.Si

Jabatan : KASI LINGKUNGAN HIDUP
selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMILS.Sos,M.Si

Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

5. YULIANLSE.MLS)
009 NIP. 19750707 200701 2 031




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

Jl. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
_ !
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat | 82,35
OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas | Persentase usulan kegiatan 78%
dan kapabilitas Masyarakat di Kelurahan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang |
disetujui
Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 8.151.100
Kecamatan

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

200003 1013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJONO,M.Si
Jabatan ' KASI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD FAHMIS.Sos,M.Si
Jabatan - CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

Es— |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
: . - f !
- I - 2 3 4 |
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masvarakat 82,35 |
Pelayanan OPD ( IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Pembangunan Sarana dan
| Masvarakat di Kelurahan Prasarana dan Pemberdayaan .
| Masyarakat di Kelurahan yang
dls.etmm
Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 99.771.090.-
Kecamatan

Samannda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

W
AT s\r’Aﬂé&:
|

P90 BEU9 198703 1 DD‘EJ | NIP. 19710624 199203 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

J1. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAHRINSYAH,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM , KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMIS.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

(Pu/é
=
SYAHRINSYAH, SE

M.
9 NIP.19710624 199203 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.0O5Telp. (0541) 7779892

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SAMARINDA ULU

TAHUN 2021
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
‘_'_ l i 2 3 4
| Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 8235
OPD (IKM )
| |
Meningkatnya kualitas hidup, kapasitas | Persentase usulan kegiatan 78% '
dan kapabilitas Masyarakat di Kelurahan | Pembangunan Sarana dan
| . Prasarana dan Pemberdayaan
| Masyarakat di Kelurahan yang
Kegiatan . Anggaran

I. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp. 639.336.480.-

Kecamatan
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Rp.  150.000.000.-
Masyarakat ( PPKM ) Rp. 789.336.480.-

Samarnda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

igd

RULIANSYAHL.SEM.Si
NIP. 19730108 200112 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in1:

Nama . RULIANSYAH,SE,M.Si
Jabatan - KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAHMLS. Sos,M.Si

Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Nopember 2021
Pihak Pertama,

i

RULIANSYAHLSE.M.Si
NIP. 19730108 200112 1 003

VIUELS " FAHM
= e R

NP T9650209 198703 1 009




=5y PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
| KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA

—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
I | 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat | 8235
Pelayanan OPD (IKM ) |
| Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
| kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Ma_syarakat di '
- Kelurahan vang disetujui |
Kegiatan Anggaran
I. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat  Rp. 574.816.420.-
Kecamatan
=

Samarinda, = Nopember 2021
Pihak Pertama,

SAMARINDA ULY)

N

A jﬂ‘/

SANGKALA SASO'S.Sos,;MM
NIP. 19650905 199812 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
e e —————————, e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SANGKALA SASO,S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT SAMARINDA ULU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD FAHMLS.Sos,M.Si
Jabatan . CAMAT SAMARINDA ULU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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Samarinda, Nopember 2021
. Pertama,

1
sl

i

NIP. 19650
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MLSi SANGKALA SASO.S.Sos. MM
9 NIP. 19650905 199812 1 003
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU ’

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892

SAMARINDA
a0 ————— ————————————— =

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN SAMARINDA ULU TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,35
Pelayanan OPD (IKM )
Meningkatnya kualitas hidup, Persentase usulan kegiatan 78%
kapasitas dan kapabilitas Masyarakat| Pembangunan Sarana dan Prasarana
di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan vang disetujui
Program Anggaran
l. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 2.255.801.590,-
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Rp. 11.883.877.000.-
Total Rp. 14.139.678.590,-

Pihak Kedua,

P

DR.H. ANDI HARUN,ST Si







- PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ULU

JI. Ir. Juanda No.05Telp. (0541) 7779892
SAMARINDA
-——

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAHMI,S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMARINDA ULU

selanjuimya disebut pihak Pertama

Nama : DR.H. ANDI HARUN,ST,SHM.Si
Jabatan : WALIKOTA SAMARINDA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, = Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Perta
DR. H. ANDI HARUN.ST.SH.M.Si MUH/ ) FAHMI.S.Sos,M.Si

i 4
Nip. 19650209 198703 1 009




KECAMATAN SAMARINDA ULU




